L e ESCALA SALARIAL - ENTIDADES PUBLICAS
= {Expresado en Bolivianos)
POA 2025

ENTIDAD : GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA

FUENTE : 20-RECURSOS ESPECIFICOS ; 41- TRANSFERENCIAS TGN

ORG. FIN.  : 210-RECURSOS ESPECIFICOS DE OS GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES E INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINO ;
230-OTROS RECURSOS ESPECIFICOS; 113 - COPARTICIPACION TRIBUTARIA
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SUPERIOR NIVEL1 |Alcalde Mumcmal _ 1 16.766 16.766
NIVELZ  |Secretario (a) Municipal 6 10.494 62.964
EJECUTIVO NIVEL 3 Directores (Asesores) 16 8.186 130.976
NIVEL 4 Jefes de Unidad Sub-Alcaldes Urbanos 41 7.295 299.095
NIVEL 5 Profesionales |, Sub-Alcaldes Rurales 23 6.290 144.670
NIVEL 6 Profesionales I 20 5.707 114.140
NIVEL7  |Profesionales lli 71 5.200 369.200
| NIVEL8 _ |Profesional IV, Equipo Pesado, Secretaria del alcalde | 21 4.786 100.506
NIVEL9 Tecnico | 57 4.586 261.402
OPERATIVO | niveL10 [Tecnico Il Equipo Semi Pesado, Secretarias SM, Choferes SM 29 4.379 126.991
NIVEL11 |Tecnhico Il Secretarias Direcciones 24 3.958 94.992
NIVEL12 |Tecnico IV Choferes Equipo Liviano, Topografas 57 3.761 214.377
NIVEL13  JAuxiliar | Matadero, Aimacenes, Medio Amb, Ventanilla Unica 16 3.553 56.848
S Auxiliar I, Sereno, Informaciones, Arch. Urbanismo, Limpieza, 19 . e
NIVEL 14 Jardineria L A35 85.265
TOTAL NUMERO DE ITEMS 401
TOTAL COSTO MENSUAL 2,058,192
TOTAL COSTO ANUAL 24.698.304
CURVA SALARIAL GESTION 2025
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